
 
 
When Bullying Happens At School 
 

Bullying is a problem that continues to plague schools and receives varying degrees of attention when and where it 
occurs.  Bullying is an intentional act. The child who bullies chooses to harm the victim. The repeated nature of bullying 
can cause anxiety and apprehension in victims, such that the anticipation of bullying can become as problematic as the 
bullying itself.  These are only some of the realities of bullying. 

The Office of Public Instruction routinely receives inquiries about bullying in schools, from requests for information 
on how to reduce bullying to pleas for assistance in addressing a personal issue at a specific school.  In the recent past, 
these inquiries have been increasing in number and below are our agency’s response to requests for assistance. 

The Montana Office of Public Instruction (OPI) has almost no authority over schools when bullying appears to be 
happening at school.  The laws and Constitution of the state of Montana put a tremendous amount of authority and 
responsibility in the hands of locally elected Trustees.  Among many other things, Trustees are required to abide by 
Administrative Rules of Montana (ARM) as noted in MCA  20‐3‐324 (30) Powers and duties of Trustees.  Most of these 
rules, that are relevant to schools, are created and are made official by the Montana Board of Public Education (BPE) 
who has the legal authority to do so.  BPE is not a part of OPI, nor is OPI a part of BPE. 

ARM 10.55.701(2)(g) states that Trustees shall have a written policy available to the public “that is designed to 
address bullying, intimidation, and harassment of students”.  Additionally, in ARM 10.55.801 (1)(d) Trustees shall 
“develop policies, procedures, and rules that respect the rights of all learners, promote awareness of and concern for the 
well‐being of others, and address bullying, intimidation, and harassment of students”.  It is a parent or guardian’s right to 
request a copy of the district’s policies from school officials and it is the obligation of school officials to provide a copy to 
the requestor.  It is a serious matter for a district to not have a policy required by ARM and if a required policy is in place, 
it is equally serious for a district employee to not follow official policy of the district.  In cases involving bullying, OPI does 
not have jurisdiction if a district does not follow their own policy.  Only Trustees have the authority and the responsibility 
to develop and set policy.  District employees have a responsibility to know the district policies and enforce them.  
Trustees are responsible to ensure district employees are properly carrying out their duties relative to district policy. 

Most districts have some procedure in policy that describes how a parent or guardian can bring a complaint 
officially to the attention of school officials.  Quite often this procedure will require that the complaint be taken to the 
school employee or official at the lowest level.  This means that the complaint should be taken to the person most 
directly related to the issue.  In most cases this is a teacher or principal.  If the parent or guardian is not satisfied with the 
response at that level, then the complaint is usually taken to the next level.  Trustees typically do not and most often 
should not take complaints that have not passed through school and district officials first. 

If the behavior of another student is violent or dangerous, the parent can also take a complaint to the local law 
enforcement agency.  It has occurred, that charges have been brought against a child for their action against another 
child when occurring on school property during the school day. 

In conclusion, this information is intended to provide some insight into what Trustees and school district 
employees are required to do and what some of the rights are for parents of children that attend public schools in 
Montana.  As noted previously, OPI currently has no authority to intervene in a situation where bullying appears to be 
happening in a school and school officials appear to not be responding effectively. 

 
For useful information about bullying go to: 
http://www.opi.mt.gov/Programs/TitlePrgms/SafeSchools/Index.html#gpm1_2 
 
MCA 20‐3‐324 link ‐ http://data.opi.mt.gov/bills/mca/20/3/20‐3‐324.htm 
ARM 10.55.701 link ‐ http://www.mtrules.org/gateway/ruleno.asp?RN=10%2E55%2E701 
ARM 10.55.801 link ‐ http://www.mtrules.org/gateway/ruleno.asp?RN=10%2E55%2E801 
 
OPI will be drafting anti‐bullying legislation to be presented to the 62nd Legislature that convenes January 3, 2011 
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